SAD REJONOWY W JAROSLAWIU Jarostaw, dnia 24 listopada 2025 r.
37-500 JAROSLAW

ul. JANA PAWLAII 11

Znak: A.262.25.2025

Dyrektor Sadu Rejonowego w Jarostawiu zwraca si¢ z zapytaniem ofertowym
i zaproszeniem do skladania ofert na badania lekarskie pracownikéw Sadu Rejonowego
w Jarostawiu w okresie od dnia 1 stycznia 2026 roku - do dnia 31 grudnia 2026 roku.
Zapytanie dotyczy procedury o udzielenie zamowienia publicznego o warto$ci szacunkowej
nieprzekraczajacej réwnowartosci 130 000,00 zilotych prowadzonym bez stosowania
przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U.2024.1320
1)

Badania lekarskie (wstgpne, okresowe i kontrolne) pracownikow wynikajg
z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy.

Zamawiajacy dokona wyboru oferty najkorzystniejszej 1 przekaze informacje
o przyjeciu oferty wybranemu wykonawcy zamoéwienia. Ztozenie oferty w odpowiedzi na
niniejsze zapytanie nie stanowi oferty zakupu w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.
Otrzymanie przez Zamawiajgcego oferty nie jest rownoznaczne ze zlozeniem przez niego
zamoOwienia 1 nie stanowi podstawy do roszczenia sobie prawa ze strony Oferenta do zawarcia
umowy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez podania
przyczyn. Z tego tytulu nie przystuguje Wykonawcom prawo do skladania roszczen.

Oferte nalezy zlozy¢ listownie na adres: Sad Rejonowy w Jarostawiu, ul. Jana Pawta II
11, 37-500 Jarostaw, faxem na nr 16 6234250 lub e-mailem: przetargi@jaroslaw.sr.gov.pl

w terminie do 2 grudnia 2025 roku do godziny 10.00 na zalaczonym formularzu ofertowym.

Osoba do kontaktu: Ireneusz Cielec, tel. 16 6240107.
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Znak: A.262.25.2025

Formularz oferty na

badania lekarskie pracownikow Sgdu Rejonowego w Jarostawiu w okresie

od dnia 1 stycznia 2026 roku - do dnia 31 grudnia 2026 roku

I. Zamawiajacy: Sad Rejonowy w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. Jana Pawla II 11

II. Opis przedmiotu zamoéwienia:

1) przeprowadzanie wstepnych kontrolnych i okresowych profilaktycznych badan
lekarskich obejmujacych podstawowe badania analityczne oraz konsultacje
specjalistyczne wymagane na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz
specjalistyczne badania dla pracownikow korzystajacych z wlasnych samochodow do
celow sluzbowych. Specjalistyczne badania okulistyczne niezaleznie od badan
wstepnych , kontrolnych, okresowych badan.

a)

b)

badania wstepne: wydanie orzeczenia lekarza medycyny pracy o dopuszczeniu
do pracy na zajmowanym stanowisku po opinii lekarza prowadzacego, badanie
internistyczne przez lekarza medycyny pracy, RTG klatki piersiowej, EKG,
badanie moczu, morfologia pelna (z RCB, WBC, HGB, HCT), badanie poziomu
cukru 1 cholesterolu, badanie okulistyczne, wydanie orzeczenia o dopuszczeniu do
pracy na wskazanym stanowisku w skierowaniu.

badania kontrolne: (pracownikéw po przebytej chorobie trwajacej powyzej
33 dnia) wydanie orzeczenia lekarza medycyny pracy o dopuszczeniu do pracy na
zajmowanym stanowisku po opinii lekarza prowadzacego, badanie internistyczne
przez lekarza medycyny pracy, RTG klatki piersiowej, EKG, badanie moczu,
morfologia pelna (z RCB, WBC, HGB, HCT), badanie poziomu cukru
1 cholesterolu, badanie okulistyczne, wydanie orzeczenia o dopuszczeniu do pracy
na wskazanym stanowisku w skierowaniu, na podstawie zaswiadczenia od lekarza
prowadzacego (leczacego) o zakonczeniu leczenia.

badania okresowe: wydanie orzeczenia lekarza medycyny pracy o dopuszczeniu
do pracy na zajmowanym stanowisku po opinii lekarza prowadzacego, badanie
internistyczne przez lekarza medycyny pracy, RTG klatki piersiowej, EKG,
badanie moczu, morfologia pelna ( z RCB, WBC, HGB, HCT), badanie poziomu
cukru 1 cholesterolu, badanie okulistyczne, wydanie orzeczenia o dopuszczeniu do
pracy na wskazanym stanowisku w skierowaniu.

- w przypadku skierowania dla pracownika korzystajacego z wlasnego samochodu do celow
stuzbowych przeprowadzenie badan dla kierowcow,



- zleca sie réwniez wykonanie ukierunkowanych badan specjalistycznych pracownikom
wskazanym przez Zamawiajgcego,

- Zamawiajacy wymaga aby osoby wskazane przez Zamawiajacego oraz osoby kierowane na
badania wstepne obowigzkowo odbyly wizyte oraz mialy zlecone badania w zakresie ujetym
w opisie przedmiotu zamowienia

- wydawanie orzeczen lekarskich o zdolnosci do pracy na danym stanowisku.
2) termin wykonania zamowienia: od 01.01.2026 r. - do 31.12.2026 1.
3) warunki patnosci: Faktura VAT - termin ptatnosci 21 dni

Oferuj¢ wykonanie przedmiotu zamoéwienia za:

Lp. |Nazwa Cenawzl. |Cenawzl
netto za brutto za
badanie badanie
osoby osoby

1. | Badanie wstgpne/kontrolne/okresowe

II. Nazwa i adres Wykonawcy

Nr rachunku
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2. Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z opisem przedmiotu zamoéwienia i nie wnosze¢ do niego
zastrzezen.

3. Zalacznikami do niniejszego formularza oferty sa:

Podpis osoby uprawnione;j

Piecze¢ Wykonawcy



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO", informuje, ze:

- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Sadu Rejonowego w Jarostawiu,
ul. Jana Pawla Il 11, 37-500 Jarostaw;

- inspektorem ochrony danych osobowych w Sadzie Rejonowym w Jarostawiu jest Pan
Przemystaw Kisala, e-mail: iod@jaroslaw.sr.gov.pl;

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamoOwienia publicznego nr A.262.25.2025
prowadzonym w trybie zaméwienia publicznego o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej
rownowartosci kwoty 130 000 ztotych netto prowadzonym bez stosowania przepiséw ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo Zaméwien Publicznych.

- odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu 0 w oparciu o art.18 oraz art. 74 ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych, dalej ustawy PZP;

- Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy PZP - przez
okres co najmniej 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli
czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania
umowy,

- obowiazek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym
z udzialem w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp;

- w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO

- posiada Pani/Pan:

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;

c. na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;
d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

- nie przyshuguje Pani/Panu:

a. w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

c. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO;






L 1T 2025 roku w Jarostawiu pomiedzy
Sadem Rejonowym w Jarostawiu z siedzibg przy ul. Jana Pawta II 11, NIP 792-10-63-795,

a
......................... z siedziba przy ul. ......................., NIP ....................., REGON
................................. zwanym dalej] Wykonawca, zawarto umowe o tresci:

§1
1. Wykonawca na rzecz Zamawiajacego zobowigzuje si¢ do wykonywania nastgpujacych
czynnosci:

- badania wstepne: wydanie orzeczenia lekarza medycyny pracy o dopuszczeniu do pracy na
zajmowanym stanowisku po opinii lekarza prowadzacego, badanie internistyczne przez
lekarza medycyny pracy, RTG klatki piersiowej, EKG, badanie moczu, morfologia peina
(z RCB, WBC, HGB, HCT), badanie poziomu cukru i cholesterolu, badanie okulistyczne,
wydanie orzeczenia o dopuszczeniu do pracy na wskazanym stanowisku w skierowaniu.

- badania kontrolne: (pracownikéw po przebytej chorobie trwajacej powyzej 30 dnia)
wydanie orzeczenia lekarza medycyny pracy o dopuszczeniu do pracy na zajmowanym
stanowisku po opinii lekarza prowadzacego, badanie internistyczne przez lekarza medycyny
pracy, RTG klatki piersiowej, EKG, badanie moczu, morfologia pelna (z RCB, WBC, HGB,
HCT), badanie poziomu cukru i cholesterolu, badanie okulistyczne, wydanie orzeczenia
o dopuszczeniu do pracy na wskazanym stanowisku w skierowaniu, na podstawie
zaswiadczenia od lekarza prowadzacego (leczacego) o zakonczeniu leczenia.

- badania okresowe: wydanie orzeczenia lekarza medycyny pracy o dopuszczeniu do pracy
na zajmowanym stanowisku po opinii lekarza prowadzacego, badanie internistyczne przez
lekarza medycyny pracy, RTG klatki piersiowej, EKG, badanie moczu, morfologia pelna
(z RCB, WBC, HGB, HCT), badanie poziomu cukru i cholesterolu, badanie okulistyczne,
wydanie orzeczenia o dopuszczeniu do pracy na wskazanym stanowisku w skierowaniu.

2. W przypadku skierowania dla pracownika korzystajgcego z wilasnego samochodu do
celow stuzbowych przeprowadzenie badan dla kierowcow.

3. Zleca si¢ wykonanie ukierunkowanych badan specjalistycznych pracownikom
wskazanym przez Zamawiajacego.

4. Zamawiajagcy wymaga aby osoby wskazane przez Zamawiajacego oraz osoby kierowane
na badania wstgpne obowigzkowo odbyly wizyte oraz mialy zlecone badania w zakresie
ujetym w opisie przedmiotu zamowienia.

§2

1.  Wykonawca wykonywat bgdzie umowe w okresie od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia
2026 roku.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ zachowac przy wykonywaniu umowy nalezytg starannos$é
i dbalos¢ o interesy Zamawiajacego.

3. Wykonawca zobowigzany jest do zapoznania si¢ z analiza ryzyka zawodowego
wystepujacego na stanowiskach w Sadzie Rejonowym w Jarostawiu.

4. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a. Wykonania badan lekarskich bez zbgdnej zwloki zgodnie z zasadami sztuki lekarskie;j
przez uprawnionych do ich wykonania lekarzy posiadajacych odpowiednie do rodzaju
badania kwalifikacje zawodowe;



b. Wydania osobie skierowanej na badania, bezposrednio po badaniu za$wiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia w 2 egzemplarzach.

c. Prowadzenia rejestru $wiadczen wykonywanych na rzecz osob uprawnionych w formie
papierowe;j,

d. Sporzadzania po wykonaniu badan zestawienia zawierajacego list¢ przebadanych osob
uprawnionych;

§3
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
a. odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

i.  powtarzajacych sie nieprawidlowosci w realizacji zaméwienia i nie przedstawienia przez
Wykonawce zadawalajacego  wyjasnienia  dotyczacego sposobu usunigcia  tych
nieprawidfowosci,

ii.  nieuzasadnionego nie przystgpienia do realizacji przedmiotu umowy lub przerwania
wykonywania przedmiotu umowy.
2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia
naleznego z tytulu wykonanej czgsci przedmiotu umowy.
3. Wykonawca zobowiazany jest do:
a. zaplacenia kary umownej za odstagpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy w wysokosci 300,00 z1.
b. zaplacenia kary umownej za odstapienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajacego w wysokosci 500,00z1.
4, Kary umowne nie wykluczaja dochodzenia od Zleceniobiorcy odszkodowania na
zasadach ogdlnych, jezeli kara umowna nie pokryje wyrzadzonej szkody.
5. Zamawiajacy moze rozwigzaé niniejszg umowe w trybie natychmiastowym w przypadku
niewykonywania lub nalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce oraz w przypadku
zawyzania cen badan w szczegdlnosci dotyczacych badan nieobjetych oferta Wykonawcy.
6. Zamawiajacy moze odstagpi¢ od umowy bez zadnych konsekwencji, w razie wystgpienia
istotnej zmiany okolicznosci powodujacych, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
7. Umowa moze zostaé rozwiazana przez kazda ze stron z uptywem okresu wypowiedzenia,
ktory wynosi 2 miesigce.

§4
1. Wykonawcy za wykonanie czynnosci okreslonych w § 1 przystuguje wynagrodzenie
zgodnie z wystawionym rachunkiem/fakturg i ustalonymi stawkami podanymi w ofercie z
(i 711 S ——— 1, 1 O —— zl brutto (stownie: ..........ooiii, )
2. Oferta wymieniona w § 5 ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszej umowy.
3. Wynagrodzenie bedzie platne w terminie do 21 dni po przedlozeniu rachunku przez
Wykonawce na wskazany rachunek bankowy.
4. Podstawa wyplaty wynagrodzenia jest niniejsza umowa oraz rachunek z potwierdzeniem
odbioru prac przez Zamawiajacego.

§5

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu.



§6
1. Z tytutu niniejszej umowy Wykonawca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych
przewidzianych przepisami Kodeksu Pracy.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.
3. Ninigjsza umowa zobowigzuje strony do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

§7

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Zamawiajacy Wykonawca






